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1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутроннего трудового расlrорядка МБДОУ }ф 314 (далее -
Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТрУдовым

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом оТ 29.L2,20L2 N9 273-ФЗ КОб

образовании в Российской Федерации), уставом МБДОУ Ns 314, иными локаJIьными актами и

нормативными документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные rrраВа И

обязанности работодатеrш МБДОУ Ns Зt4 (да,rее образовательная организация) И

работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения рабОтНИКОВ,
ответственность работодателя и ответственность работника, включ€ш меры дисциплинарного
взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования тРУДОВЫХ

отношений.

2. Порядок приема работников

z.t, Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работниК И

образовательная организация как юридическое лицо работодатель, предстаВЛеннЫЙ

директором образовательной организации.

2.2. Лица постуIIающие на работу в образовательную организацию, проходят

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном

действующим законодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступаюЩие на РабОТУ В

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение

освидетеJIьствоtsания рабtlт,ником не т,ребуется в случае, если работник посТУПаеТ На

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетеЛЬсТВОВание (не

позднее двух лет) и rrо состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению

указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатричесКОе

освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обяЗатеЛЬНЫХ

предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

2.з. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждыЙ из

которых rrодписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой - хранитСЯ В

образовательной организации.

2.4. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный труловой договор заключается, когда трудовые отношения не могУт бЫтЬ

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы иЛИ

условий ее выполнения.
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Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

2,5. Трудовой договор в соответствии со статьями 33]. и 351.1 ТК РФ не заключается
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, труловой
ДеяТеЛЬностЬЮ в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации
их Отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социаJIьной защиты и социаJIьного
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетних.

Труловой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с
иностранными агентами.

2.6, По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и
главного бухгалтера - не более ш9сти месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
можст превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме наработу не устанавливается, для:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиоFIальное образование или высшее образование
по имеющим государственFI)/ю аккредI.Iтацию образовательныN{ программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
получения профессионаJlьного образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.

2.7. ПР" ЗаКJIЮчении трудового договора при поступлении на работу работодатель
руководствуется ст.65 ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о труловой
деятельности в электронном виде, внесенных ФедерiLпьным законом от 16.12.2019 ЛЬ 4З9- ФЗ)

2,В. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным



программ ам высшего о браз о в ан ия, пр е дъ являет :

о ЩОК}МенТы, УкаЗанные в л,2,7 Правил, за исключением документов об образовании и
о квалификации;

. характеристику обучающегося, выданную образовательной организациеЙ, в которой
он обучается;

. СПРаВКУ О ПеРиоДе обучения, по самостоятельно установпенному образовательной
ОРГаНИЗаЦИеЙ высшего образования образцу. Справка должна подтверх(дать, что
ОбУЧаЮЩийся Успешно прошел проiчiехt}точную аттестацию не менее чем за два года
ПО НаПРавлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным
ПРОгРаММам или за три года по направлению <Образование и педагогические науки).
В том Числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов,
КУРСОВ, ДИСЦиПЛин, модулеЙ, практики и общего количества часов, предусмотренных
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9. ПРи заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,
предъявляют:

о щок}менты, указанные в п.2.7 Правил;
о разрешение на работу или патент;
о разрешение на временное про}Iйвание в РФ или вид на жительство;
. полис или договор добровольного медицинского страхования.

ПРедъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Т'рудовым
кодексом РФ, иными нормативными актами.

2.1 0. ПРИ ЗакЛЮЧении трулового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет
руководствоваться статьей 268 Трулового кодекса Российской Федерации:

ЗаПРеЩаЮТся направление в служебные командировки, лривлечение к сверхурочной работе,
РабОТе В ноЧное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до
ВОСеМНаДцати лет, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
настоящей статьи.
работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от четырнадцати до
восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие прiLздничные дни, выполняемой в
ПеРИОД ЛеТних каникул по направлению органов службы занятости населения или в составе
СТУДеНЧеских отрядов, включенных в федеральньlй или региональный реестр молодежных
и детскиХ объединений, пользующихся государственной поддержкой, в следующих
сJryчаJ{х:

1) в случае, если работник достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия
работника;

2) в случае, если работниtt не достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия
работника и одного из его родителей (попечителя);

3) В ОТноШении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой статьи бЗ
настоящего Кодекса, с письменного согласия работника и органа опеки и попечительства
или иного законного представителя несовершеннолетнего лица.

установленный частью первой настоящей статьи запрет не распространяется на творческих
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работников срелств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и
ВИДеосЪемочных коJIлективов, театров, театрitjтьных и концертных организаций, цирков и
иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в
соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утвер}кдаемыми
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель BrIpaBe издать на
основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

2.12. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

. оЗнакомить работника с ycTaBoN,I образовательной организации и коллективным
договором;

ознакомиТь работника с дейстВующимИ правиламИ внутреннего ,Iрудового

распорядка, локаJIьнымИ актами, непосредСтtsеннО связанными с его труловой
деятельностью;
проинструктировать работника по охране ТрУда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопоrкарной безопаснос,ги и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

2.1з. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
течение пяти дней сдепать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от
ведения труловой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся
по основному месту работы. Если работник откtlзался от ведения трудовой книжки,
образовательнаlI организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работникав ФонД пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком,
определенным законодательством РФ.

2.|4. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное
дело работника хранится у работодателя.

щокументы в личных делах располага}отся в следующем порядке:

. внутренняя опись документов;

. личный листок по учету кадров и дополнение к нему;

. автобиография;

. заявление о приеме на работу;
о IолжностнаJI инструкция;
. трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

о {ОГОВОР
материально ответственное лицо);
. коПии приказов по личному составу, которые касаютсяработника;
. аттестационные Листы;
о ЛисТ-заверителЬ (составляЮт прИ сдаче личного дела в архив);

. результаты предварительного и обязательных периодичоских модицинских
осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии);



. согласия на обработку персональных данных.

В личное дело не включаются копии приказов о ныIожении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником
и работодателем. СоглашенИе о перевОде на другуЮ работУ заключаеТся в письменной форме.
з.2. перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного
сJryчffI на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€lJIьные }кизненные
условиЯ всегО населения или его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).

работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленнуЮ трудовым договором работу у того же работодателя лJrя предотвращения
чрезвычайньж обстоятельств и их последствий.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу допускается также в случаlIх простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтоя(ения или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он
допускается только с rrисьменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель
обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным
договором;
, ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, лок€lJIьными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

, проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей, Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

3.4. ПереВоД Работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

!1 При прекращении трудового договора, работодатель руководствуется на ст. 84.1. тк
РФ (с учетом новых lтравил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.i2.2019 J\ъ 439-Фз).



4,2, Прекраlцение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомJIен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления
или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4,3, !нем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую кни}кку с внесенной в нее и заверенной печатью
образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения
трудовоЙ книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним
окончательный расчет. Записи о причинах )/вольнения в бумаrкную трудовую книжку должны
ПРОИЗВОДИТЬСЯ В ТОЧНОМ СООТВеТСТВИИ С формУлировками Трулового кодекса РФ или иного
федерального закона.

4,4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления труловой функции
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документЫ, образоВавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник
оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной
организации.

отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель
вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом
порядке.

5. ПорядОк формиРованиЯ и выдачи сведений о трудовоIl деятельности работников

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд
пенсионного и социаJIьного страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого
работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах
приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с
работниками, а такrttе Другие необхолимые сведения,

5,2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации/
которыЙ отвечаеТ за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального
страхования рФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник
должен быть ознакомrlен с приказом под подпись.

5.з. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о труловой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

о Н? бумаiкном носителе, заверенные надлежащим способом;
, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронНой подписью (в случае ее наличия у работодателя).

сведения о трудовой деятельносl.и предоставляются:

о В П€риод работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
. при увольнении - в день прекращения трудового договора.

5,4, Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя
может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почlу



работодателя mdou-ds314@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя
работник направляет отсканированное зiulвление, в котором содержится:

. наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление
(заведующий образовательной организации);
ПРОСЬба О наПравлении в форме электронного документа сведений о трудовой
деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноручнаJIподписьработника;
о щ3.т? написания заявления.

5.5. В СЛУчае, коГда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,
РабОтодатель направляет работнику их по почте закi}зным письмом на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. РабОТНик образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым
КОДеКСОМ РФ, Федеральным законом от 29.1,2.2012 ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации), иными федераrrьными законами и нормативными правовыми актами, которые
предусмотрены для соответствуIощей категории работников.

6.2. Работник имеет право на:

6.2.L, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2. РабОчее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

6.2.3, своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими Правилами;

6.2,4, отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6,2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;,

6,2.6, подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,
ПРеДУСМОТРеННОМ Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6,2.7, Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;

6.2,8. участие в управлении образовательной организацией в формах, rrредусмотренных
ТрудовыМ кодексом РФ, иными федеральными закон ами и коллективным договором;

6,2.9, ведение коллективных переговоров и заключение коллектиtsных договоров и
8



соглашений через своих представителей, а таюке на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

6.2.10, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
запрещенными законом способами;

6.2.11. разрешенИе индивиДуальных и коллективных трудовых споров, включая право
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федера,тьными
законами;

6.z.L2. возмещенИе вреда, причиненного В связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами;

6.2.L3. обязательное социальное страхование в порядке и слryчаях/ предусмотренных
ф едераrrьными законами;

6,2.14. предостаВJIение предусмоТренныХ Трудовым кодексоМ рФ гарантий при
прохождении диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

6,з.2, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнятЬ установленные нормы труда;

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лицl находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущес.гва) и других работников;

6.3.6. незамедлитеjIьно сообщать работодателю либо непосредственному руководителюо возниКновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества);

6.з,7, пО направлениЮ работодателЯ проходитЬ периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

6.з.8, по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатамобязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на
trисьма руководства образовательной организации, в котором работает работник; не



передавать никому пароль от электронной корпоративной
закрепленного за работником.

6.4. Педагогические работники образовательной организации

6.4.10. право на участие в обсуждении
деятельности образовательной организации, в том
общественные орган изации;

почты и компьютера,

пользуются следующими

вопросов, относящихся к
числе через органы управленшI и

академическими правами и свободами :

6.4.t. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания; .

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6.4.4, правО на выбор учебников, }чебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образов ании;

6.4.5. правО на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов, кirлендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методичеСких матери€UIов и иных компонентов образовательных программ;

6.4.6. правО на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в эксперимента,пьной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и
методическим материаJIам, музейным фондам/ материrL.Iьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или
организации;

исследовательской деятельности в образовательной

6.4.8, право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством
РФ или локчLlrьными нормативными актами;

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной
организации;
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6.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности. Щля этого педагоги вправе:

направлять в органы управления МБЩОУ J\b 314 обращения о применении к
обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических
работников, дисциплинарных взысканий;
обращаться в комиссию по урегулированию споров ме>ttду участниками
образовательных отношений;

иСПоЛьзовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и
законных интересов.

6.4.13. ПРаВо на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
Объективное расследование нарушенI4я норм профессиональной этики педагогических
работников.

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые
права и социаJIьные гарантии:

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

6.5.2. ПраВо на дополнительное профессионаJьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. ПРаВо на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;

6.5.4. ПРаВо на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
ДеСЯТЬ леТ непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федера_llьными
нормативными правовыми актами;

6.5.5. ПРаВо на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством РФ;

6.5.6. ПРаВо на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорам социilльного найма, право на предоставление жилых помеrцений
специализированного жилищного фонда;

6.5,7. иные трудовые права, социаJIьные гарантии и меры социальной поддержки/
УСТаНОВЛеННые федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.6. Педагогические работгtики образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне, на основе
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;
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обучающихся чувство патрIIотизма, уражение к rтамяти защитников отечества и подвигам
героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимное ува}кение, береittное отношение к культурному наследию и традициям
многонационального народа РФ;

6.6.з. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

6,6.4, уважать честь и достоинство
образовательных отношений;

обучающихся других участников

6.6.5. рtlзвиватЬ У обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСКИе СпособносТи, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать У обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

6.6,7. учитывать особенности психофизического развития обучающихQя и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организаrIиями;

6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень;

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должноOти в порядке,
установленном законодательством об образов ании;

6.6.10. проходить в соотRетствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

6.6.12. соблюдать устав образовательной организации, положение о специirлизированном
структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила;

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
Других участников образовательных отношений, требования законодательства рФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в
локtlльных актах образовательной организации;

6.6,t4. использовать личньiс мобильные устройства на территоррIи образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование
мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления
сообщения от руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного
сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося орган изации.
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6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

6,7. Работники освобождаются
основании письмонного заявления
согласованного с непосредственным
обязанности.

от работы для прохождения диспансеризации на
на имя заведующего образовательной организации,

руководителем или лицом, временно исполняющим его

6,7 ,t, Если заведующий образовательной организации не согласится с датой
освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую
дату.

6,7,2,результаты рассмотрения заявления заведующий образовательной организации,
лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6,7,3, Работник должен представить справку из медицинской организации,
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не
позднее трех рабочих дней со дня прохо}кдения диспансеризации.

6,8, Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации
определяются трудовым договором И долlкностной инструкцией, t;оответствующими
локtulьныМи актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7. Основные права и обязаннtlсти работодателя

7.1. Работодатель имеет право:

7,1,1, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях/ установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

7.1,.2, вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

7.t.3, поощрять работников за добросовеотный эффективный трул;

7,L,4, требовать от работников исполнения лiми трудовых обязанностей и берехtного
отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения
настоящих Правил, иных локiLльных актов образовательной организации, требований
охраны труда;

7,1,5, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленноМ ТрудовыМ кодексоМ РФ и иными федеральными законами;

7,1.6, реализовывать права,
оценке условий труда;

7,7,7, проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодательства И Иных нормативных правовых актов/ содержащих нормы трудового
права (самообследование) 

;

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;

7 .L.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;

rrредоставленные ему законодательством о специальной
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7.t.t}. распределять должностные обязанности между работниками образовательной
организации;

7.L,LL. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,
УСТРОЙСтва, оборулование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
ОборУдования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение поJý/ченной информации;

7,L.L2. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.L, СОблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;

7,2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

7.2.З. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

7.Z,4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
Документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

7.2,5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

7.2,6. своевременно и ]] полном размере выплачивать причитающуюся работникам
ЗаРаботную плату дважды в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с
Труловым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7.2.7. ВесТи коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2,8. ПРеДоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
НеОбХОДИМую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

7.2.9, ЗНакомить работников под подпись с принимаемыми лок€uIьными актами,
неrrосредственно связанными с их труловой деятельностью;

7,2.tO, СВоевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
ВЛаСТИ/ уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
СОбЛЮДеНИеМ трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
СОДеРЖаЩих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
ВЛаСТи, осуществлrIющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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7,2,LL, рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа ПРинимать меры по
устранению вьшвленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;

7 .2.12, создавать условия, обеспечивающие
организацией в предусмотренных Трудовым
законами и коллективным логовором формах;

участие работников
кодексом РФ, иными

в управлении
федеральными

7.2.1з' обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с
трудовых обязанностей;

7.2.L4, осуществлять обязательное социiL,Iьное страхование
порядке, установленном федеральными законами;

исполнением ими

работников в

7,2,15, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать мора,тьный вред в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом РФ, Другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ;

7,2,1,6,ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбЯЗаНности, предусмотренные трудовым законодательством, втом числе законодательством о специа"тьной оценке условий Труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договороМ, соглашеНиями, JIокальнымИ нормативНыми актаМи и трудовыми договорами;

7,2,17, создаватЬ условия И организовыватЬ дополнительное профессиона].IЬное
образование работников;

7,2,18, создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
питания работников образовательной организации.

8. Режим работы

8.1. Режим.
образовательной
организации.

работы образовательной организации определяется приказами заведующего
организации и локальными нормативными актами образовательной

в образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя дляпедагогического состава МБДОУ Jф 314.

рабочее время педагогических рабо,гников образовательной организации определяется
трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

Первая смена работает с 7:ОО до 14,!2,
пребывании детей.

BTopalI смена - с 11.48 до ].9.00 при 12-часовом

для руководящего' административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается IuIтидневная рабочм неделrI в соответствиис графиками работы. Графики работы утвержд€tются заведующим образовательной

15



организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают tsремя начала и
окончания работы, перерыва для отдыхаи питания. Графики объявляются работникам под
подпись.

8,2, Реяtим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных
работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) положений федеральных нормативных правовых актов;

б) объема фактической учебной нагрузки педагогических работников;

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических
работников В зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

г) времени, необходимогО для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную
оплату по соглашению сторон трудового договора.

8,3, Режим работы заведующего образовательной организации определяется графиком
работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

8,4, Инrкенерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,
учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной
организации, осуществляющим вспомогательные функции, уOтанавливаетсяпродолжительность рабочего времени 4о часов в неделю, за исключением случаев,
установленных трудовым законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего
опредеJuIется графиком сменности,
продолжительности рабочего времени.

времени для обслуживающего персонала и рабочих
составляемым с соблюдением установленной

8.6. Педагогическим работникам образовательной
сокраIценная продолжительность рабочего времени - не более

организации устанавливается
36 часов в неделю.

в,7, В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работников вкJIючается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческаl{ и
исследовательская работа, а также Другая педагогическая работа, ПредусмотреннаrI трудовыми(должносТными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая,
подготовиТельная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга работ4предусмотренная планами воспитательllых, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих ииных мероприятий, проводимых с обучающимися,

8,8, Продолжительность рабочего времени (HopMi часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации
определяется в заtsисимости от ei-,o долж}Iости иJIи специа]ьности с учетоN,I особенностей.
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9. Щистанционная (удаленная) работа

9,1, Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению
сторон, а в исключительных случаях - на основании приказа заведующего образовательной
организации, К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,
землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье
работников.

9,2, Взаимодействие ме}кду работниками и работодателем в период дистанционной(удаленноЙ) работЫ осуществляется по телефону, электронной почте, в мессендх(ерах - Skype иwhatsApp и т.д-, через официальный сайт образовательной организации.

9,з, Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок ихвызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору.

9,4, Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны длявыполнения работы.

работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои средства.

9,5, Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не яtsляется основанием
для снижения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена электронными документамп

10,1. РаботникИ и работодатель вправе обмениваться документап{ц
документап{и, связtlЕными с работой, в электронной форме, незtшисимо
электронНого докуМентооборОта и учасТия в нем, в искJIючительных случrшх.

в том числе
от введения

],0,2, Исклкlчительными случаями, указанными в пункте 1о.1 Правил, считаются
катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные
сJryчаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизо о"гии и
Другие искJIючительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всегонаселения или его части.

10,з, обмен документами может производиться в форме электронного документа или
электронного образа документа - документа на бумаrкном носителе, преобразованного вэлектронную фор,у путем сканирования или фотографирования с сохранением его
реквизитов, - С последующим представлением соответствующих документов на бумажном
носителе.

11. Время отдыха

11,1, Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды
времени отдыха:
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а)перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

в) нерабочие праздничные дни;

г) отпуска.

1,1,,2, Работникам образовательной организац ии уатанавливается перерыв для отдыха ипитания продолжительностью 30 мин. Иная продолжительность может быть установлена посоглашению сторон трудового договора и за,креплена в 1рудовом договоре.

1,t,2,t, Перерыв для отдыХа и питания в рабочее время работников не включается.

Lt,2,2, Перерьiв для отдыха и питания не устанавливается работникам,продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

LL,2,3, Если работники выl]олняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для отдыха и пи,Iания не устанавливается. Таким работникам обеспечиваетсявозможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе собучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

1L3, Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

11,3,1, Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 28
дней.

tt,з,z, При пятиДневной рабочей неделе работникам предоставJU{ются два выходных дня внеделю.

11,3,з. общими выходными днями является суббота, tsоскресенье.

Lt.З,4. Щля работников с иным
отдыха определяется лока,IIьным
договором.

режимом работы порядок продоставленIбI времени
актом образовательной организации или трудовым

11,3,5, Работнику, являющемуся одIrим из родителей (опекуном, попечителем) для уходаза детьми-инвапидами по его письменному заявлению предостаtsляются четыре
дополнительных Оплачиваемых tsыходных дня в месяц, которые могут бы,гь использованы
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получениекоторьШ имееТ один иЗ родителей (опекун, попечитеЛь) в данно* **""дарном году.график предоставления указанных дней в случае использования более четырехдополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с
руководиТелем образовательной организации.

!ополниТельные оплачиваемые выхОдные дни предоставляются указанной категории
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работников в порядке, установленном Правительством РФ.

1t,4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
сJц/чаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего прiвдничного
дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих
ПРrrЗДНИЧных днеЙ устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

11.6. Работникам предоставляются ежегодные оtпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продоJIжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в

УсТановленном законодательством РФ порядке инвitлидами, предоставляется ежегодный
отпуск не менее 30 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оПЛачиваемыЙ отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.

tL.6.Z. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных
Правительством РФ.

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться
иныМ (непедагогическим) работникам в случаJIх и порядке, который предусмотрен
нормативным правовым актом Правительства РФ.

1,1-.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
Работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим
Днем, а также в других случаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,

1L.7.L. Е,жегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
Условия труда на рабочих местах, которых по результатам специшlьной оценки условий
ТрУДа отнесены к вредным условиям труда 2, 3 иllи 4-й степени либо опасным усповиям
Труда,

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
указанным работникам составляет 7 календарных дней.

ПРОДОЛЖительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов
специальной оценки условий труда.

1L.7.2, Работникам с ненормироtsанным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпчск.

ПРОДОлlсительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет
три календарных лня.
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11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых

отпусков работников исчисJUIется в календарных днях и максимаJIьным пределом не

ограничиRается.

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не

включаются.

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
в порядке, предусмотренном Труловым кодексом РФ.

1]..11. Очередность предоставления оплачиваемьiх отпусков определястся ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим образовательной организации

с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

!1,.12, Заведующий образовательной организации утвер}кдает график отпусков не lrозднее

чем за две недели до наступления следующего кtlлендарного года.

11.1З. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника поД

подпись не позднее чем за две недели до его начала.

lt.14, Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемыЙ ОТПУСК

предоставляется по их желанию в удобное для них время:

. работникам до 18 лет;
о рощитеJUIм, опекунам, попечителям ребенка-инваJ,Iида до ].8 лет;

о }сыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
о женщинам до и посJIе отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по

уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
. работникам/ у которых трое и более детей до ]-8 лет, если младшему нет 14 лет;

о инвдJIидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;

. чернобыльцам;

. женамвоеннослужащих;
. работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на

военнук) службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - В ТеЧеНИе

шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
о щр}гим лицам в соответствии с законодательством РФ.

11.15. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодныЙ оплачиваемыЙ
отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трУДоВым

законодательством.

11.16. По соглашению между работником и образовательноЙ организациеЙ ежегодныЙ
оlrлачиваемый отпуск мо}кет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

1,7,17, Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с еГО
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согласия, Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательная
организация предоставляет по выбору работника в удобное дJuI него 

"р.r" в течение текущего
рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.

]"1,18, Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременныхженщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными'условиями Труда.

11,19, Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кirлендарных дней,по письменному заявлению работника может быть заменена дене}кной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых от,IIусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бытьзаменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 2в
календарных дней, или любое количес.IВо дней из этой части.
не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным х(енщинам и
работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспоЛьзованныЙ отпусК при уволЬнении, а также случаев, установленных Трудовым
колексом РФ).

tt.2o. при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменномУ заjIвлениЮ работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последуюшим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные лействия). При этом днем увольнения считается последний лень отпуска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск споследующим увольнением мо}кет предоставляться и тогдa, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем
увольнения также считается последний день отпуска.

1-1",21, Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года.

Порядок и условия предостt}вления
федера.шьный нормативный правовой акт,

12. Меры поощрения работников

длительного отпуска определяет

12j" За образцовое выпоJIнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании
детей, продолжИтельнуЮ и безупречную работУ, новаторство в труде, эффективную работу и
За Другие дости}кенИя в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;
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в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

|2,2, Поощрения применяются работодателем, Представительный орган
работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения
работника, которая подлеяФIт обязательномi/ рассN{отреIIию работодателем.t2,з, За особые трудовые заслуги работники образовательной организациипредставляются к награждению орденами, мелilJulми, к присвоению почетных званий, а такжек награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными игосударственными наградами, установленными для работников законодательством.

12,4, При применении мер поощрения сочетается материаJIьное и моральноестимулирование Труда, Поощрения объявляются в приказе заведующего образоваiельной
организации' доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации изаносятся в трудовую книжку рабо.гника.

13, Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания

1з,1, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлея(ащее
исполнение по вине работника обязанностей, возлох(енных на него трудовым договором,
уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локчlльными актами
образовательной организации/ должностными инструкциями или трудовым договором, влечетза собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.

tз.2. за нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
дисциплинарные взыскания;

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

1з,3, Що на"пожения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения вписьменной форме. отказ работника дать объяснения не является основанием дляненаложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работникадать письменное объяснение.

!исциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка
но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или
пребьiвания работника в отпуске, а такя(е времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, За исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством РФ о противодействии коррупции/ не может быть применено позднеешести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со
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дня его совершения.

ЩИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе за несоблюд9ние ограничений и запретов, неиспOлнение
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступкu. В упазапные срокине включается время производства по угоJIовному делу.

щля некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бьiть установленыиные сроки привJIечения к дисциплинарной ответственности,

1з,4, За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть Ha'loжe'o только одно
дисциплинарное взыскание. Пр" этом должны учитываться тяжесть совершенного проступкЕ
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его
отношение к труду.

1з,5' Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику подподпись в трехдневный срок со дня его издания.

1з,6, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

1з,7, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайствуегО непосредСтвенногО руководителя или представительного органа работниковобразовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года
со дня его применения.

1з.8. Работник несет материальную ответственность в случtu{х
предусмоТренных Труловым кодексоМ РФ и иными федера-гrьными законами.

1з,9, Щля контроля за выполнением работниками Правил в рабочих помещениях, а также
на входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются камеры открытого
ВИДеОНабЛЮДеНИЯ, ОбРабОТКа иНформации, содержащей персон.lJIьные данные,осуществЛяется в соотвеТствии с ФедеральныМ законоМ оТ 27,о7.2Ооб Ns 152-ФЗ ко
персональных данных).

14. Ответственность работодателя

1,4,1, МатериальнаlI ответственность образовательной организации наступает в случае
причинения ущерба работнику в розультате виновного противоправного поведения (действий
илИ бездействия), еслИ иное не предусмотрено Трудовым кодексом рФ или иными
федеральными законами.

|4,2, Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех
сJryчalIх незаконного лишения работника возможности трудиться.
14,3, РаботодаТель, причИнившиЙ УЩерб имуществу работника, возмещает этот ущерб вполном объеме, Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на деньвозмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

РаботниК должеН направитЬ работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его

и порядке,
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поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении
ответа в установленный срок работник имеет право обратиться В суд.

t4,4, При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуска выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику/ работодательобязан выплатить их по день фактического расчета включительно.

14.5. Моральный вред, причиненный работнику
бездействием работодателя, возмещается работнику
определяемых соглашением сторон или судом.

15. Заключительные положения

неправомерными действиями или
в денежной форме в рЕlзмерах,

15,1, Иные вопросы/ не урегулированные настоящими Правилами, регулируютсятрудовым законодательством.

15,2, Настояrцие Правила утверждаются заведующим образовательной организации с
учетом мнения профсоюза образовательной организации.

l5,3, С ПравиламИ доляtеН бытЬ ознакомлен поД подпись каждый работник,поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его
трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается
к настоящим Правилам.
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